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1. L’especialitat de Medicina del Treball

La Medicina del Treball ha estat definida per I'Organitzacié Mundial de la
Salut com “L'especialitat médica que, actuant aillada o comunitariament,
estudia els mitjans preventius per a aconseguir el més alt grau de
benestar fisic, psiquic i social dels treballadors, en relacié amb la capacitat
d'aquests, amb les caracteristiques i riscos del seu treball, I'ambient
laboral i la influéncia d'aquest en el seu entorn, aixi com promou els
mitjans per al diagnostic, tractament, adaptacid, rehabilitacié i qualificacio
de la patologia produida o condicionada pel treball”.

Es una especialitat d'orientacio clinica i social en la qual conflueixen cinc
vessants o arees de competencia fonamentals: Preventiva, Assistencial,
Pericial, Gestora i Docent i Investigadora.

Quant al camp d'accid, l'especialista en Medicina del Treball ha d'estar
capacitat per a desenvolupar la seva activitat laboral, almenys, en els
seguents ambits:

» Serveis de Prevencié de Riscos Laborals

» Centres Sanitaris, Unitats, Instituts de Salut Laboral que realitzin
funcions d'Epidemiologia, Prevencio i Promoci6 de la Salut Laboral.

» Serveis Médics especificament relacionats amb un mitja laboral
concret.

* Equips de Valoracié d'Incapacitats (EVI).

» Serveis de Salut Mediambiental.
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2. Caracteristiques de la Unitat Docent

Estructurals i assistencials:

El Servei de Prevenci6 de la Geréncia Territorial Girona dona servei a tots
els treballadors del Institut Catala de la Salut (ICS) de la Regié Sanitaria
Girona, aproximadament uns 4800 professionals, entre Atencié Primaria i
especialitzada.

El Servei de Prevenciéo Propi Mancomunat de I'Hospital Universitari Dr.
Josep Trueta esta coordinat per una facultativa especialista en medicina
del treball.

Els dispositius docents de la Unitat Docent Multidisciplinaria son:

e Hospital Universitari Dr. Josep Trueta

e Centro d'Atenci6 Primaria — ABS Girona-2

e Centre de Salut Mental d'Adults- Institut d’Assisténcia Sanitaria
(IAS)

¢ Institut d'Avaluacions Méediques (ICAM)

e Agéncia de Salut Publica de Catalunya. Subdireccié Regional
Girona

e Servei de Prevenci6 Propi Hospital Universitari Dr. Josep Trueta.

La distribucié de la rotacié esta dissenyada per a I'0Optima adquisicié de
competencies indicades en el programa formatiu de l'especialitat (Ordre
SCO/1526/2005, de 5 de maig).
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3. Programa teoric

El proposit del programa de l'especialitat de Medicina del Treball és la de
formar metges que, al final del seu periode de residencia, tinguin els
nivells de competencia necessaris per a l'exercici de I'especialitat i siguin
capaces d'actualitzar els seus coneixements mitjancant el
desenvolupament continuat de la seva formacid. Aixi mateix, es pretén
gue les competéncies adquirides els permetin incorporar-se a ambits de
formacio especialitzada amb plena capacitacié.

Objectius globals que han d'aconseguir-se al final de la residéncia:

» Coneixements teodrics amplis i consistents de l'especialitat: formacié
solida en l'avaluacio i maneig de pacients que presenten patologia aguda
i/o cronica d'etiologia laboral, incloent-hi les incapacitats temporals,
permanents i discapacitats.

* Dominar els riscos laborals de seguretat, higiene industrial, ergonomia i
psicosociologia i preveure les possibles lesions derivades de I'exposicié
als mateixos (accidents de treball, malalties professionals i malalties
laborals), la identificaci6 de treballadors especialment sensibles, les
mesures preventives i/o correctores a aplicar, la necessitat d'una
adaptacié o canvi de lloc de treball.

» Habilitats en comunicacié metge-pacient/treballador i interprofessional:
adquirint actituds i qualitats per a la relaci6 amb el pacient/ treballador,
amb I'empresa, amb els representants dels treballadors, amb els metges
avaluadors o amb qualsevol altre agent de salut laboral que permeti
gestionar amb major qualitat i eficiéncia la salut laboral individual i
col-lectiva.

» Coneéixer i saber aplicar conceptes relacionats amb la medicina
preventiva, la salut publica, la epidemiologia i la bioética: adquirint
habilitats docents per a la transmissié efectiva de coneixements, habilitats
cientifiques per al disseny i execucié de protocols/treballs cientifics i
capacitat de practica reflexiva [ formacié continuada.
Aquests objectius han d'aconseguir-se de manera gradual.
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Es combina una integracié del resident en la Unitat amb rotacions internes
i externes. D'igual manera, la responsabilitzacido del metge resident és
progressiva amb una supervisi6 adaptada a les necessitats de cada
metge en formacio i a cada moment formatiu.

El programa teoric detallat ve especificat en el Programa Formatiu de
I'Especialitat de Medicina del Treball publicat en I'Ordre SCO/1526/2005,
de 5 de maig (annex 1).
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4. Formacio especifica

Formacio especifica per cada any de residéncia:

Trueta

Hospital de Girona

ANY ROTACIO DURACIO DISPOSITIU
ROTACIO (MESOS)
R1 Atencié Primaria 3 ABS Girona-2
R1 Cirurgia Ortopédica i 15 Hospital Dr. Josep Trueta
Traumatologia
R1 Otorinolaringologia 1 Hospital Dr. Josep Trueta
R1 Oftalmologia 1 Hospital Dr. Josep Trueta
R1 Medicina Fisica i 15 Hospital Dr. Josep Trueta
Rehabilitacioé (1)
R1 Formacié Teorica 3 Programa formatiu especific UPF
R2 Formacié Teorica Programa formatiu especific UPF
R2 Medicina Fisica i Hospital Dr. Josep Trueta
Rehabilitacio (11)
R2 Medicina Interna/Infeccioses 1 Hospital Dr. Josep Trueta
R2 Cardiologia 1 Hospital Dr. Josep Trueta
R2 Pneumologia 1 Hospital Dr. Josep Trueta
R2 Al-lergologia 1 Hospital Dr. Josep Trueta
R2 Dermatologia 1 Hospital Dr. Josep Trueta
R2 Neurologia 1 Hospital Dr. Josep Trueta
R2 Cirurgia General i del Aparell 1 Hospital Dr. Josep Trueta
Digestiu
R3 Psiquiatria médica 2 Institut d’Assisténcia Sanitaria.
CSMA Gironés
R3 Institut d’avaluacions 1 ICAM
mediques
R3 Unitat Salut Laboral 1 Ageéncia de Salut Publica de
Catalunya
R3 Medicina Preventiva 1 Hospital Dr. Josep Trueta
R3 Servei de Prevencié Propi 6 Hospital Dr. Josep Trueta
R4 | Servicio de Prevenci6 Propi | 11 ‘ Hospital Dr. Josep Trueta

Esta previst que durant el periode de rotacié per Serveis de Prevencio
que efectuaran en el Servei de Prevencié Propi de I'Hospital Universitari
Dr. Josep Trueta, puguin sol-licitar rotacions externes per Serveis de
Prevencié Propis d'altres empreses, Serveis de Prevenciéo Aliens i /o
Mutues Col-laboradores de la Seguretat Social.
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Objectius d’aprenentatge i activitats de les rotacions per any de residéncia:

R1:

Atencid Primaria (3 mesos- ABS Girona-2)

OBIJECTIUS:

= Aprendre a realitzar la historia clinica i exploracio fisica completes.

= Coneixer i interpretar les exploracions complementaries més utilitzades.

= Coneixer les sindromes cliniques més freqients.

= Coneixer les dificultats i sinergies principals de I'atencié dels pacients
neurologics en un Centre d'Atencidé Primaria

® |niciar-se en la millora d'habilitats comunicatives amb el pacient i les seves
families.

= Coneixer el funcionament de |'Atencié Primaria, tant referent a circuits propis
com de col-laboracio.

= Coneixer la gestio de la sospita de patologia laboral.

= Coneixer els circuits de derivacid en les diferents unitats especialitzades.

= Coneixer les aliances amb altres entitats i organitzacions.

= Coneixer els actius per a la salut del territori.

ACTIVITATS:

= Coneixement practic de la historia clinica.

= Coneixement practic en l'atencid a familiars.

= Coneixement practic de la sol-licitud i indicacié de proves diagnostiques.

=  Coneixement practic del diagnostic i tractament de malalties més freqlients en
Atencid Primaria.

Cirurgia Ortopedica i Traumatologia (1.5 mesos- H.U.Dr. Josep Trueta)

OBIJECTIUS:

= |dentificar, diagnosticar i manejar els trastorns musculo esquelétics cronics i
aguts i les incapacitats associades.

= Avaluar l'aptitud per al treball en presencia de trastorns musculo esquelétics.

= |dentificar i manejar les sindromes de dolor musculo esqueletic cronic

ACTIVITATS:

= Realitzar historia clinic-laboral i exploracio fisica completa.
= |dentificar factor de risc laboral, si se sospita contingencia professional.
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= Valorar adaptacid/canvio de lloc de treball.
= |nterpretar proves complementaries

Otorrinolaringologia (1 mes- H.U. Dr. Josep Trueta)

OBJECTIUS

= Realitzariinterpretar una otoscopia.

= Diagnosticar la pérdua auditiva causada pel soroll.

= Realitzariinterpretar un audiograma i aplicar el tractament adequat.

= |dentificar, diagnosticar i tractar o referir pacients amb patologies
otorrinolaringologiques freqients.

ACTIVITATS:
= Realitzar historia clinic-laboral i exploracio fisica completa.

= Indicar mesures correctores a nivell laboral individuals i col-lectives.
= Assessorar sobre prestacions nacionals/autonomiques.

Oftalmologia (1 mes- H.U. Dr. Josep Trueta)

OBIJECTIUS:

= |dentificar, avaluar i manejar les lesions i malalties oculars laborals, i remetre-les
si és convenient, especialment cossos estranys i conjuntivitis quimiques.
= |ndicariinterpretar proves complementaries de visio.

ACTIVITATS:

= Realitzar historia clinic-laboral i exploracio fisica completa.
® |nstaurar tractament agut

= Derivar a l'organisme competent

= |dentificar necessitat d'equips de proteccién

= |ndicar canvio/adaptacio lloc de treball.
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Medicina fisica i rehabilitacié (1.5 mesos- H.U. Dr. Josep Trueta)

OBIJECTIUS:

= Obtenir formacid basica que inclogui la realitzacié d'activitats en l'area de
consultes externes, aixi com la interpretacié de proves complementaries.

ACTIVITATS:

= Realitzar historia clinic-laboral i exploracié fisica completa.

= |dentificar limitacions croniques per al desenvolupament del lloc de treball
habitual.

= |dentificar necessitat d'adaptacid/canvio de lloc de treball.

Curs de Medicina del Treball (3 mesos- Universidad Pompeu Fabra)

OBIJECTIUS:

= Adquirir els coneixements teorics, d'acord amb el programa oficial necessaris
per a solucionar de manera autonoma i eficient els problemes i situacions que
hagi d'afrontar en I'exercici de la seva professio.

= Cerca d'informacié fiable, la seva correcta seleccid i interpretacio, la presa de
decisions cliniques i preventives encertades a cada situacio a partir d'aquesta,
I'avaluacio de les mateixes i la informacié sobre aquestes de manera apropiada
d'acord amb els seus interlocutors

ACTIVITATS:

= Assisténcia a les classes, seminaris, jornades que porti associada aquesta
formacid.

= Millorar la identificacié de riscos laborals, a establir relacions entre patologia i
condicions de treball

10
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R2:

Curs de Medicina del Treball (3 mesos- Universidad Pompeu Fabra)

OBJECTIUS

= Adquirir els coneixements teorics, d'acord amb el programa oficial necessaris
per a solucionar de manera autonoma i eficient els problemes i situacions que
hagi d'afrontar en I'exercici de la seva professio.

= Cerca d'informacio fiable, la seva correcta seleccié i interpretacio, la presa de
decisions cliniques i preventives encertades a cada situacio a partir d'aquesta,
I'avaluacio de les mateixes i la informacié sobre aquestes de manera apropiada
d'acord amb els seus interlocutors.

ACTIVITATS

= Assisténcia a les classes, seminaris, jornades que porti associada aquesta
formacio.

= Millorar la identificacid de riscos laborals, a establir relacions entre patologia i
condicions de treball

Medicina interna/infeccioses (1 mes- H.U. Dr. Josep Trueta)

OBIJECTIUS

= |dentificar riscos biologics que puguin ser presents en l'entorn laboral,
ocasionant patologia, accident de treball o malaltia profesional

= |dentificar mecanismes de transmissio d'agents biologics i mesures preventives
necessaries.

= Coneixer periodes d'incubacié i possibilitat d'immunitzacid.

= |Instaurar tractament

ACTIVITATS
= Realitzar historia clinic-laboral i exploracio fisica completa.
= Coneixer I'epidemiologia dels principals agents biologics en el nostre entorn.

= Planificar mesures preventives/correctores per a evitar la seva transmissio

Cardiologia (1 mes- H.U. Dr. Josep Trueta)

OBJECTIUS

= Avaluariabordar el risc cardiovascular.

11
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= Avaluar als treballadors amb malaltia cardiovascular i la seva aptitud per al
treball.

= Avaluar els electrocardiogrames anormals i remetre'ls als serveis especialitzats si
és necessari.

= Coneixer riscos laborals amb toxicitat miocardica.

ACTIVITATS

= Realitzar historia clinic-laboral i exploracié fisica completa.

= Fer proves basiques de cardiologia per a identificar urgéncies.

= Saber llegir un electrocardiograma

= |nstaurar un tractament basic

= |dentificar si és necessaria una adaptacidé/canvio de lloc de treball.
= |dentificar possibles invalideses.

Pneumologia (1 mes- H.U. Dr. Josep Trueta)

OBIJECTIUS

= Diagnosticar, abordar i remetre (si és necessari) a I'avaluacié de I'especialista, i
tractar casos de malaltia respiratoria.

= Realitzar proves diagnostiques, incloent-hi I'espirometria i interpretar els
resultats de les recerques diagnostiques respiratories

ACTIVITATS

= Realitzar historia clinic-laboral i exploracid fisica completa.

= Coneéixer agents ambientals laborals que puguin ocasionar patologia
respiratoria.

= |dentificar condicions de treball i equips de proteccid col-lectiva i individual

= Coneixer dispositius per al tractament d'aquesta patologia, en cas de ser laboral.

= Coneixer agents que tenen llargs periodes de latencia, per la qual cosa és

necessaria la vigilancia epidemiologica més enlla de la jubilacid.

Alergiol-logia (1 mes- H.U. Dr. Josep Trueta)

OBJECTIUS

12
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= Coneixer mesures preventives per a evitar el contacte.

= |dentificar agents sensibilitzants en I'entorn laboral.

= Coneixer sistemes de cerca per a coneixer productes alternatius.
= Coneixer tipus de proves diagnostiques.

ACTIVITATS

= Realitzar historia clinic-laboral i exploracio fisica completa.
= Realitzar proves diagnostiques.

= |ndicar agents a evitar/substituir.

Dermatologia (1 mes- H.U. Dr. Josep Trueta)

OBJECTIUS

= Diagnosticar i manejar la patologia cutania, en concret: dermatitis al-lérgiques
de contacte (inclosa la urticaria), especialment les causades per antigens
freqlients com el latex, els monomers epoxi i el niquel; dermatitis irritants
primaries; lesions actiniques i per fotosensibilizacié, carbé hulla, psoralenos i
PCBs; acne laboral, incloent-hi el cloracné; infeccions; cancer, especialment el
causat per carbd d'hulla, la radiacid ultraviolada o la radiacié ionitzant; i
trastorns pigmentaris d'origen laboral, incloent-hi el vitilig.

= Utilitzar les proves epicutdnees per a avaluar pacients amb dermatitis de
contacte i altres dermatosis.

ACTIVITATS

= Realitzar historia clinic-laboral i exploracié fisica completa.
® Pautar tractaments topics per a lesions simples

® Fer proves diagnostiques i interpretar-les.

Neurologia (1 mes- H.U. Dr. Josep Trueta)

OBJECTIUS

® Realitzar una exploracié neurologica basica.

13
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® Indicar i interpretar exploracions complementaries.
ACTIVITATS

= Realitzar historia clinic-laboral i exploracio fisica completa.
®  Participar en la realitzacié de proves diagnostiques i saber interpretar les més
basiques.

= |dentificar toxics que puguin ocasionar lesions agudes i/o croniques

Cirurgia general i del aparell digestiu (1 mes- H.U. Dr. Josep Trueta)

OBIJECTIUS

=  Obtenir informacid basica sobre patologia abdominal aguda, proves
diagnostiques i tractaments no invasius

= Saber diferenciar un abdomen quirdrgic d'un no quirugic

ACTIVITATS

= Realitzar historia clinic-laboral i exploracié fisica completa.
= Fer exploracié abdominal
= Indicar proves diagnostiques per la imatge i interpretar-les.

= Encas d'abdomen no quirdrgic, indicar tractament alternatiu.

R3:

Psiquiatria Médica (2 mesos- Centre de Salut Mental d’Adults - 1AS)

OBJECTIUS

= Coneixer i interpretar la sistematica exploratoria en Salut Mental: entrevista
clinica-psicopatologica, psicometria basica, escales i qliestionaris.
= Coneixer els criteris de derivacié urgent en Salut Mental: manies i hipomanies,

crisis psicotiques, agitacid psicomotriu, intents de autolisis.

14
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= Valoraci6 de la incapacitat laboral en trastorns mentals i alternatives
d'adaptacions laborals

= Coneixer el maneig diagnostic i terapéutic de trastorns depressius, trastorns
d'ansietat, trastorns psicosomatics i intoxicacions agudes (alcohol i/o drogues
i/o psicofarmacs) al mig laboral.

= Coneixer criteris de derivaci6 i repercussid laboral de trastorns del
comportament, de l'alimentacid, de I'autoimatge, sexuals, psicotics i addictius
(coneéixer patrons de consum).

= Coneixer el correcte abordatge psicosocial de S. de Burnout, assetjament
psicologic i estres d'origen laboral.

= Coneixer el maneig i aplicacié de mesures preventives en SM: en usuaris amb
addiccions i/o drogodependents (o en situacié de risc), avaluant repercussions
laborals.

= Coneixer els recursos institucionals especifics per a suport d'aquestes situacions
i col-laboracié amb els mateixos (PAIPSE, intervencid del IRSST en situacions de

risc psicosocial en I'empresa, etc.).

ACTIVITATS

= Coneixement practic de la historia clinica
= Coneixement practic e I'atencié a familiars

= Coneixement practic de la sol-licitud i indicacié de proves diagnostiques

Institut d’Avaluaciones Medigues (1 mes- ICAM)

OBJECTIUS

= Coneixer el sistema de Seguretat Social espanyol.

= Coneixer el funcionament i activitats d'una institucié d'avaluacions mediques i
sanitaries.

= Coneixer les competencies inspectores relacionades amb les incapacitats
laborals.

= Coneixer les diferents prestacions propies de la Seguretat Social

= Coneixer els criteris de cada prestacid, tant per a la seva otorgaciéo com per al

seu manteniment i finalitzacié

15
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= Coneixer les caracteristiques de la contingencia professional i comuna.

= |dentificar factors de relacié entre patologia i exposicio a riscos laborals.

= Coneixer els criteris per a la consideracié de lesié permanent

= Coneixer els criteris d'incapacitat permanent en funcié de la patologia i professio

= Coneixer altres activitats propies del Institut d'Avaluacions Médiques

ACTIVITATS

= Participar en les activitats d'avaluacié i seguiment de les incapacitats laborals.

= Participar en les avaluacions mediques del personal funcionari que ocupa llocs
de treball de caracteristiques especials.

= Interpretar els informes i dictamens sobre |'avaluacié d'incapacitats laborals i de

les actuacions sanitaries.

Unitat de Salut Laboral (1 mes- Agéncia de Salut Publica de Catalunya.

Subdireccid Regional Girona)

OBIJECTIUS

= Coneixer les diferents contingéncies que regulen el sistema de Seguretat Social
espanyol i les seves implicacions a nivell laboral i assistencial.

= Coneixer les competéncies dels dispositius implicats en salut laboral.

= |dentificar llocs de treball amb el risc de desenvolupar malalties professionals.

= |dentificar factors de risc laboral de qualsevol etiologia en funcié del lloc de
treball.

= Elaborar una anamnesi clinic-laboral detallada.

= Coneixer els protocols de vigilancia de la salut a aplicar en funcié del lloc de
treball.

=  Establir criteris de relacié entre patologia i lloc de treball.

= |dentificar treballadors especialment sensibles als diversos riscos laborals,
segons professio.

= Elaborar informes d'adaptacié de lloc de treball i de mesures correctores i/o
preventives.

= Valorar la qualitat de la vigilancia de Ila salut i les mesures
preventives/d'adaptacio aplicades.

= Realitzar vigilancia epidemiologica en salut laboral.

16
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= Informar el Sistema Public de Salut de novetats legislatives amb implicacions
sobre la salut laboral.

= Realitzar vigilancia postocupacional de treballadors exposats a I'amiant.

= Coneixer altres programes de vigilancia epidemiologica.

= |dentificar linies estratégiques a potenciar/desenvolupar en salut laboral.

= Desenvolupament de programes per a la implantacié de mesures de promocié
de la salut en I'empresa.

ACTIVITATS

= Atenci6 a treballadors amb sospita de patologia laboral

=  Treball conjunt amb altres dispositius de salut laboral

= Sessions cliniques amb centres d'Atencid Primaria

= Participacio en jornades/cursos sobre salut laboral, promocié i proteccié de la
salut, vigilancia epidemiologica i/o vacunacié.

Medicina Preventiva (1 mes- H.U. Dr. Josep Trueta)

OBIJECTIUS

= Prevenir i manejar els efectes sobre la salut causats per una higiene i un
sanejament deficients i per I'exposicid a aliments, aigua, aire, sang o residus
contaminats per patogens.

ACTIVITATS

= Participar en els estudis i mesuraments duts a terme pel Servei.

= Participar en la discussid de casos, en |'elaboracié de protocols.

= Coneixer els metodes analitics per a mostrejar aquests contaminants.

= Coneixer els anivellis limit dels contaminants més freqlients en I'entorn
hospitalari.

Servei de Prevencid Propi (6 mesos- H. U. Dr. Josep Trueta)

OBIJECTIUS

= Duraterme els examens de salut i interpretar els seus resultats.

= |dentificar i diagnosticar els problemes de salut relacionats amb el treball.

= Aplicar técniques de control biologic d'exposicid i interpretar els seus resultats.
= Realitzar enquestes de salut.

= Analitzar els diferents registres o fonts d'informacié sanitaria disponibles.

17
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® |ntercanviar i integrar informacions de manera bidireccional amb la resta de
I'equip multidisciplinari.

= Seleccionar i manejar indicadors de salut.

= |dentificar la informacié sanitaria d'interés i analitzar-la amb criteris
epidemiologics.

®  Comunicar i informar els resultats de la vigilancia de manera assertiva.

= Analitzar i valorar els problemes de salut dels treballadors i la seva interaccid
amb el treball (capacitat laboral).

= Promoure mesures d'adequacio del treball al treballador amb un problema de
salut. No fa referencia a I'aptitud o no del treballador per al lloc de treball siné a
I'adequacid especifica del lloc de treball en funcié de I'estat de salut (Art. 25 de
la LPRL).

ACTVITATS

= Dur a terme una historia clinica i laboral, aixi com una exploracid clinica
completes.

= Seleccionar i interpretar exploracions instrumentals complementaries basiques.

= Avaluar les consequéncies dels possibles tractaments medics que puguin limitar
la capacitat de treball.

= Avaluar el risc derivat de la situacié de salut del treballador per a si mateix o
tercers.

= Determinar la possible relacid entre els danys a la salut i les condicions de
treball.

= Elaborar i promoure recomanacions sobre rehabilitacié i reincorporacié al
treball.

= |dentificar treballadors especialment sensibles i proposar mesures preventives.

= Planificar la vigilancia de la salut a partir de I'avaluacid de riscos.

= Coordinacié amb els técnics de prevencié per a la correccié de factors de risc per
a la salut.

= Preparariimpartir formacio sobre patologia laboral als treballadors.

R4:

Servei de Prevencid Propi (11 mesos. H.U. Dr. Josep Trueta)

OBIJECTIUS

= Dur aterme els examens de salut i interpretar els seus resultats.

= |dentificar i diagnosticar els problemes de salut relacionats amb el treball.

= Aplicar tecniques de control biologic d'exposicid i interpretar els seus resultats.
= Realitzar enquestes de salut.

= Analitzar els diferents registres o fonts d'informacid sanitaria disponibles.
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Intercanviar i integrar informacions de manera bidireccional amb la resta de
I'equip multidisciplinari.

Seleccionar i manejar indicadors de salut.

Identificar la informacié sanitaria d'interés i analitzar-la amb criteris
epidemiologics.

Comunicar i informar els resultats de la vigilancia de manera assertiva.

Analitzar i valorar els problemes de salut dels treballadors i la seva interaccié
amb el treball (capacitat laboral).

Promoure mesures d'adequacié del treball al treballador amb un problema de
salut. No fa referéncia a I'aptitud o no del treballador per al lloc de treball siné a
I'adequacid especifica del lloc de treball en funcié de I'estat de salut (Art. 25 de
la LPRL).

ACTIVITATS

Dur a terme una historia clinica i laboral, aixi com una exploracié clinica
completes.

Seleccionar i interpretar exploracions instrumentals complementaries basiques.
Avaluar les conseqtiencies dels possibles tractaments méedics que puguin limitar
la capacitat de treball.

Avaluar el risc derivat de la situacié de salut del treballador per a si mateix o
tercers.

Determinar la possible relacié entre els danys a la salut i les condicions de
treball.

Elaborar i promoure recomanacions sobre rehabilitacié i reincorporacié al
treball.

Identificar treballadors especialment sensibles i proposar mesures preventives.
Planificar la vigilancia de la salut a partir de I'avaluacio de riscos.

Coordinacié amb els tecnics de prevencid per a la correccid de factors de risc per
a la salut.

Preparar i impartir formacid sobre patologia laboral als treballadors.

Atencio Continuada:

Amb caracter general les guardies tenen caracter formatiu i el resident fara un minim de

2 guardies al mes, ampliables a 3.

Els objectius a aconseguir son:

- R1: augmentar els coneixements i adquirir experiencia en l'avaluacié i maneig de

pacients amb patologia aguda. Supervisié continua per part d'un facultatiu adjunt.
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- R2: millorar el maneig del pacient que consulta per clinica aguda i/o urgent mitjangant
anamnesi, exploracié fisica, proves complementaries, diagnostic diferencial, diagnostic
de sospita i instauracid de tractament al pacient. Supervisié per part d'un facultatiu
adjunt.

- R3: incorporar la historia clinic-laboral en |'anamnesi del pacient que consulta a
urgencies. Identificaci6 de possibles factors laborals que hagin pogut
desencadenar/agreujar la clinica. Informar d'eventuals repercussions laborals de la
patologia per la qual consulta o del tractament pautat, aixi com de la gestié de la IT. El
resident pot prendre les seves decisions i ha de compartir-les/consultar-les amb un
facultatiu adjunt.

- R4: atencid integral al pacient que consulta per clinica aguda i/o urgent. Identificacid
de la contingéncia laboral i derivacié al dispositiu corresponent. Informacié sobre IT. El
resident pot prendre les seves decisions i compartir-les/consultar-les amb un facultatiu
adjunt. Supervisié periodica per part de I'adjunt.

5. Activitat Docent:

1. Curs Superior en Medicina del Treball (Universitat Pompeu Fabra): Durant aquesta
etapa els metges residents rebran formacid teorica basica, d'acord amb el programa
oficial de la seva especialitat i a les competéncies professionals d'aquests especialistes.

El contingut del curs de 800 hores teoricopractiques consta de:
Area de Formacié Basica: (130 hores)

Fisiologia laboral - Principals aspectes de la contraccié muscular. Metabolisme muscular.
Adaptacié cardiocirculatoria a I'esfor¢. Adaptacié respiratoria a I'esforg. Adaptacié renal i
digestiva a I'esforg. Termoregulacio en I'exercici fisic. Capacitat de treball. Fatiga: Tipus i
caracteristiques. Bioritmes. Fisiologia Aeroespacial. Fisiologia Subaquatica.

Patologia General - Concepte i classificacid. Trastorns per agents fisics, quimics i
biologics. Patologia de I'Aparell Respiratori. Patologia de I'Aparell Circulatori. Patologia
de I'Aparell Digestiu.

Psicologia Médica i Psiquiatria Laboral - Introduccié a la Psicologia Laboral. Exploracié
Meédic-Psicologica: entrevista clinica. Test mentals (Psicometria i Psicodiagndstico).
Escales i gliestionaris d'avaluacié. Deteccid, valoracié i maneig de les personalitats
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conflictives en el mitja laboral. Introduccié a la Psiquiatria Laboral. Fonaments de la
Psicopatologia Laboral. Trastorns de personalitat i treball. Trastorns ansiosos i
depressius en el mitja laboral. L'estrés en el mitja laboral. L'alcoholisme i altres
conductes addictives en el mitja laboral. EI malalt psicosomatic en el mitja laboral.
Actitud psicoterapeutica del Metge Especialista en Medicina del Treball. La reinsercio i
maneig del pacient psiquiatric en el mitja laboral.

Estadistica - Definicions fonamentals. Estadistica descriptiva i inferencial. Tipus de
variables. Parametres. Conceptes generals de probabilitat. Teorema de Bayes.
Distribucions de probabilitat. Estadistica descriptiva. Tabulacié. Mesures de tendéncia
central; de dispersid, de posicié. Modalitats de mostreig. Proves d'hipotesis. Hipotesi
nul-la i alternativa. Poténcia d'una prova. Proves de conformitat. Proves
d'homogeneitat. Proves d'independéncia. Correlacié i regressié. Aplicacions practiques
en Medicina del Treball.

Epidemiologia. Epidemiologia Laboral - Conceptes generals. Funcions. Interrelacions
entre factors causals, hoste i mig. Epidemiologia descriptiva: Variables personals.
Variables geografiques. Variables temporals. Epidemiologia analitica: Formulacio
d'hipotesi. Fases de la verificacié d'hipotesi. Estudis retrospectius: Interés en Medicina
Laboral. Estudis transversals. Metodes per a mesurar l'associacid. Estudis prospectius.
Estudis experimentals. Sistemes de vigilancia epidemiologica. Malalties de Declaracid
Obligatoria. Sistemes d'informacioé en salut laboral.

Meétodes de Recerca - Revisid bibliografica. Formulacié de la pregunta de recerca.
Objectius generals i especifics. Eleccié del tipus d'estudi. Criteris de seleccié dels
individus que formaran part de I'estudi. Eleccid de la mostra: criteris. Planificacié dels
mesuraments. Analisi i presentacié dels resultats. Organismes i entitats nacionals i
supranacionals relacionats amb la recerca. Preparacié d'un projecte de recerca.

Area Clinica: (300 hores)

Danys derivats del treball - Concepte i classificacio: accidents de treball, malalties
relacionades amb el treball, i malalties professionals. Marc normatiu. Contingéncies
protegides i prestacions de la Seguretat Social.

Malalties professionals - Conceptes generals. Caracters propis de la patologia
professional. Relacié vigent de malalties professionals. Analisi del seu contingut. Idees
generals sobre la seva prevencio i valoracio. Reconeixement legal de les malalties
professionals i les seves implicacions. Estudi de la legislacié comparada en diversos
paisos de la Unio Europea: Normativa comunitaria.
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Toxicologia general - Epidemiologia. Freqiiéncia de les principals intoxicacions. Etiologia.
Grans sindromes toxiques. Valoracio de la gravetat d'un intoxicat agut. Patologia
digestiva, respiratoria, cardiocirculatoria, hematica, renal, hepatica, neurologica
d'origen toxic. Risc tumoral per agents quimics. Altres sindromes toxiques. Terapéutica
general de les intoxicacions: Normes d'auxili immediat. Principals técniques de prevencid.
Normes per a recollida de mostres per a analisi toxicologica.

Patologia professional per agents quimics - Constitueix el capitol numéricament més
extens del quadre vigent de malalties professionals. Se subdivideix en diverses matéries:

a) Patologia per metalls. - Part general: Risc i patologia. Clinica. Industries que els
empren. Normes de prevencid. Part descriptiva: Plom, Mercuri, Cadmi, Crom,
Niguel, Manganeés, Vanadi, Beril-li, Tal-li. Principals aspectes de la seva patologia.
Altres metalls d'interes, no inclosos en la relacié vigent: Cobalt, Estany, Antimoni,
Bismut. Els antics metal-loides: Arsénic, Fosfor. Altres metalls.

b) Patologia per hidrocarburs lineals (HL).- Hidrocarburs lineals purs: riscos de meta,
buta, hexa. Riscos en el transport i emmagatzematge: explosions. Derivats
halogenats de HL: cloroform, tetraclorur de carboni, clorur de vinil; altres
compostos clorats. Bromur de metil. Fluorocarbons. Derivats de substitucié
funcional de HL: alcohols, metanol, glicols, aldehids i cetones; altres derivats
d'oxidacid. Isocianat de metil. Altres derivats.

c) Patologia per hidrocarburs ciclics (HC).- Benze: risc hematic. Petrolisme.
Hidrocarburs Policiclics Antracénics (HPA). Riscos cancerigens. Derivats clorats de
HC: Plaguicides, PCBs. Derivats de substitucio6 funcional. Nitroderivats.
Aminoderivats: anilinas. Altres derivats: tolue, xilol, etc.

d) Patologia per plaguicides. - Conceptes generals. Estat actual del seu Us.
Normatives. Plaguicides organoclorats. DDT-*DDE: la seva presencia en el mitja,
impregnacié humana. Hexaclorobenze(HCB). Hexaclorociclohexa (HCH). Bifenils
policloratss (PCBs). Altres. Risc cancerigen i teratogenics. Plaguicides organ-
fosforats: principals compostos, indicacions i precaucions d'Us. Carbamats. Riscos
del Paraquat. Altres plaguicides.
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e) Patologia per altres agressius quimics. - Monoxid de carboni, Oxiclorur de carboni.
Acid cianhidric i cianurs. Acid sulfhidric. Acids inorganics: efectes caustics. Surts
d'acids inorganics. Halogens: clor, fluor, brom, iode i els seus compostos. Oxids de
sofre. Amoniac. Risc per altres compostos.

f) Patologia professional per agents fisics. - Patologia per radiacions ionitzants:
principals formes de risc professional. Patologia per electricitat. Valoracié dels
accidents. Patologia per vibracions: patologia per aire comprimit i maquines
pneumatiques. Patologia per soroll. Valoracié del calor com a agent de patologia
professional. Malalties especifiques compreses en l'apartat F de la llista vigent de
malalties professionals.

g) Patologia professional per agents biologics. - Malalties viriques transmeses en el
treball i en el mitja sanitari: Hepatitis, SIDA. Tuberculosi. Malalties parasitaries.
Malalties infeccioses emergents. Altres malalties compreses en |'apartat D de la
llista vigent de malalties professionals.

h) Patologia professional de I'aparell respiratori. - Principals formes de risc. Principals
pneumoconiosis. Silicosi. Valoracié del risc i incapacitat. Silicotuberculosis. Altres
pneumoconiosis. Afeccions broncopulmonars produides per pdlvores de metalls
durs. Asma professional: proves per a la seva deteccidé i principals agents.
Asbestosi. Altres formes de cancer pulmonar.

i) Patologia professional dermatologica. - Principals formes de risc. Dermatitis de
contacte. Principals sensibilitzants: metalls (crom, niquel), colorants. Dermatitis
per gomes i derivats; plastics i resines sintetiques. Altres riscos. Patologia cutania
per activitats: construccid, metal-lirgia, perruqueria, arts grafiques, professions
sanitaries, etc. Cancer cutani d'origen professional. Contaminants ambientals com
a cancerigens cutanis. Principals riscos. Altres patologies compreses en el grup B
de la llista vigent de malalties professionals.

j) Patologia professional sistémica. - Patologia del grup E. Patologia corneal.
Carcinomes de les vies respiratories altes. Patologia tumoral hepatica. Patologia
tumoral de I'aparell urinari. Patologia tumoral hematica. Patologia tumoral 0ssia.
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Principals agents cancerigens implicats. Altres formes compreses en aquest grup.
Tecnopaties. - Principals tipus de patologia produides en les diverses industries.
Industria metal-ldrgica: principals formes de la industria pesant. Principals tipus de
patologia en la indUstria lleugera. Principals tipus de patologia en I'activitat
electrica. Industria de la construccid: Principals tipus de patologia. Industria
guimica: Principals formes. Patologia professional en el transport i comunicacions.

k) Patologia professional en el mitja agricola. Patologia en el mitja naval. Patologia al
mig aeroespacial. Patologia en el sector sanitari. Principals formes de tecnopaties
en el sector  terciari: deteccio i valoracié.  Altres  formes.
Accidents de treball. - Aspectes legals. Principals formes. Epidemiologia. Accidents
mortals. Estudi especific dels accidents de transit. Forma «in itineri». Accidents en
la industria de la construccid. Accidents en la industria pesant. Accidents menors.
L'assistencia immediata, trasllat d'accidentats, importancia de [|'enfocament
preventiu. Altres aspectes.

I) Patologia médic-quirdrgica laboral. - El concepte de patologia quirdrgica laboral.
L'exploracié clinica en cirurgia. Conducta del metge del treball davant un accident.
El transport correcte de lesionats greus. “Xoc “traumatic. Cremades i congelacions.
Lesions per electricitat i radiacié. Lesions traumatiques nervioses periferiques:
conceptes generals i les paralisis residuals més transcendents. Traumatismes
toracics. Traumatismes cranioencefalics. Traumatismes abdominals. Oftalmologia
laboral. Otorrinolaringologia laboral.

m) Traumatologia laboral. - Concepte de traumatologia laboral. Exploracié clinica i
mitjans auxiliars de diagnostic. Atencié immediata i evacuacié de lesionats greus.
Fractures i luxacions: conceptes generals i tractament general de les lesions
traumatiques, ossies i articulars. Lesions traumatiques de la cintura escapular i del
brac. Lesions traumatiques de colze, avantbrag i nina. Lesions traumatiques de la
ma. Lesions traumatiques de la pelvis i del maluc. Lesions traumatiques de la cuixa
i genoll: meniscos i lligaments de genoll. Lesions traumatiques de la cama, turmell i
peu. Traumatismes vertebrals. Sindromes doloroses de la cintura escapular i
extremitat superior. Sindromes doloroses de la cintura pelviana i extremitat
inferior. Lumbalgies. Algies prostraumatiques.
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n) Rehabilitacio laboral. - Importancia sanitaria, economica i social. Els grans principis
de la rehabilitacid. Serveis especifics. Etapes de la rehabilitacié. Durada de la
rehabilitacid. Funcié preventiva d'incapacitats. Principals aspectes rehabilitadors
de les diferents regions anatomiques: extremitats superiors, mans, extremitats
inferiors i columna vertebral. Principals aspectes segons els diversos tipus de
treball.

Area relativa a la Prevencié de la Malaltia i Promocié de la Salut en el lloc de
treball: (75 hores)

Vigilancia de la Salut: Concepte i objectius. Bases legals. Instruments de la vigilancia de la
salut. Examens Medics dirigits al risc. Protocols de vigilancia per a diferents riscos.
Marcadors biologics. Historia medicolaboral. Vigilancia de la Salut en sectors especials:
radiacions ionitzants, aeroespacial, etc.

Vacunacions. - Programes en el mitja laboral. Inmunoprofilaxis. Vacunacions
recomanades a adults i les seves peculiaritats.

Promocié de la Salut en el lloc de treball. - Concepte i objectius. Determinants de la
salut. Educacio per a la Salut. Métodes i recursos en Educacié per a la Salut. Comunicacio
metge-treballador. Promocié de la Salut en el mitja laboral. Programes d'Educacié per a
la Salut en el lloc de treball.

Area Pericial: (75 hores)

Introduccid a I'estudi del mal corporal. - Importancia actual del tema. Aspectes juridics.
Diversitat de legislacid. Normatives i tendencies a la Unidé Europea. Formes especifiques
de valoracid del mal en les diverses regions anatomiques. Barems: els seus tipus. Analisi
dels factors que es valoren. Peritatges. Estructura de l'informe técnic sobre mal corporal:
principals punts que ha de tenir en compte. Etica del peritatge.

Valoracid especifica de les incapacitats laborals. - Conceptes generals. Els diversos tipus
d'incapacitat. Valoracié de la Incapacitat laboral. Estructura dels informes d'incapacitat.
Estudi de la legislacié comparada i de les normatives comunitaries.
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Area de Prevencié de Riscos Laborals. (150 hores)

Seguretat industrial.- Concepte i objectius. Recerca i analisi dels accidents. Avaluacié
general dels riscos d'accidents. Normes i Senyalitzacid de Seguretat. Proteccié col-lectiva
i individual. Plans d'emergéncia i autoproteccié. Aparells d'elevacid, manutencio i
emmagatzematge. Maquines, equips, instal-lacions i eines. Llocs i espais de treball. Risc
electric. Risc d'incendis. Risc d'explosions. Manipulacié i emmagatzematge de productes
quimics. Seguretat en la construccid. Inspeccions de Seguretat. Mesures preventives
d'eliminacié i reducciod de riscos. Organitzacié de la seguretat en I'empresa. Organitzacio
de plans d'emergéncia i evacuacié de centres de treball.

Higiene industrial. - Concepte i objectius. Contaminants quimics. Criteris de valoracié de
la preséncia de toxics en el medi ambient. Valors TLV, VLA, altres sistemes. Normativa
legal a la Unié Europea. Mesurament de contaminants quimics. Enquesta higienica.
Control de contaminants. Agents quimics. Agents fisics. Agents biologics.

Ergonomia. - Concepte, objectius, desenvolupament historic i marc juridic de
I'ergonomia. L'ergonomia i les Organitzacions Supranacionals: OIT i UE. Millora de
qualitat en ergonomia. Meétodes d'analisis en ergonomia. Cinesiologia humana.
Concepcién i disseny fisic del lloc de treball. Condicions ambientals en ergonomia.
Carrega fisica de treball. Carrega mental de treball. Factors psicosocials en el treball.
L'organitzacio i l'empresa. L'estrés i altres problemes psicosocials. Factors de risc
ergonomic en els sectors productius. Estudi ergonomic dels llocs de treball.

Higiene Mediambiental. - Concepte i objectius. Marc normatiu mediambiental.
Contaminacié Atmosférica. Contaminacid de I'aigua. Contaminacio del sol. Contaminacié
de la flora. Contaminacidé de la fauna. Contaminacié energetica. Factors de risc
mediambiental i la seva repercussié sobre la salut. Paper de I'Educacio per a la Salut en
la contaminacié mediambiental Medi ambient i industria. Efectes mediambientals de les
activitats industrials. Competitivitat i medi ambient. La gesti6 mediambiental en
I'empresa. Gestio de residus. Auditoria del sistema de gestid mediambiental.

2. Pla de formacid transversal comu:
e Cursos assistencials:
e Formacié general en RCP basica
e Curs d’urgencies
e Lectura d’ECG
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e Cursos de radioproteccié
e Cursos de formacioé SAP/SILICON

e Cursos no asistencials:
e Etica professional
Eines de comunicacio

e Formacid teorica en activitats d’investigacio

Maneig de fonts bibliografiques

Gestid i qualitat
e Formacié continuada geneérica: programa de sessions hospitalaries

3. Sessions cliniques i bibliografiques:
e Sessions propies de la Unitat en la qual es presenten i debaten
casos clinics d'interes.

Sessions propies de la Unitat amb el Departament Tecnic, per a la
implantacié de mesures correctores i/o preventives.

Imparticié de cursos formatius sobre patologia o riscos prevalents.
Webinars d'actualitzacio laboral.

Jornades de Salut Laboral.

6. Activitats d’investigacio:

El metge resident ha de prendre consciencia durant el periode de residéncia de
la necessitat d'integrar la docéncia i la recerca com a parts indispensables en la
tasca medica. Per a aix0 deu:

- Participar activament en el desenvolupament de les sessions cliniques del servei
i de les generals de I'hospital.

- Prendre part activa en revisions bibliografiques periodiques, o altres activitats
docents de la Unitat.

- Participar activament en el desenvolupament de les sessions de recerca de la
Unitat.

- Desenvolupar les capacitats i habilitats necessaries per a dur a terme treballs de

27



Programa Formatiu de ﬂ Tru eta

Medicina del Treball Hospital de Girona

recerca, si fa falta formant-se en materies complementaries com a idiomes i Us
avancat d'eines informatiques.

- Desenvolupar la capacitats i habilitats necessaries per a comunicar els resultats
dels treballs de recerca, tant en format de comunicacié com d'enviament de
treballs cientifics.

- Incorporar-se a alguna de les linies de recerca actives del centre o, en el seu cas,
contribuir a l'inici de noves linies. Seria desitjable que aquesta labor
investigadora s'orientés al desenvolupament d'un projecte per a l'obtencié del
titol de Doctor.
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