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LA ESPECIALIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA

La Otorrinolaringologia es una especialidad médico-quirargica que engloba el
estudio, prevencion, diagndéstico y tratamiento de la patologia del oido, vias
aero-digestivas superiores y cuello

Duracion: 4 afios

Titulacion necesaria para acceder a la especialidad: Licenciado/Grado en

Medicina.

CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DOCENTE. PLAN FUNCIONAL

Estructura
El servicio de Otorrinolaringologia del hospital universitario Doctor Josep Trueta
de Girona esta ubicado en la 62 planta de hospitalizacién con 12 camas maximo

a su cargo.

Organizacion
Los ambitos de actuacion, la actividad desarrollada y la organizacion estan
incluidos en el Plan Funcional del Servicio de Otorrinolaringologia.

Asistencia

El HUGJT es un hospital de nivel asistencial Ill-A que actia como hospital
basico para la poblacién del Gironés y Pla de I'Estany y como hospital de
referencia para los hospitales comarcales de la Region Sanitaria de Girona,
cuya poblacién es de mas de 845.00 habitantes.

Hospitales comarcales para los que el HUGJT actia como hospital de

referencia:

¢ Hospital de Santa Caterina

o Hospital de Figueres

o Hospital de Palamos

o Hospital de Sant Jaume d’Olot

o Hospital Comarcal de la Selva
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o Hospital de Campdevanol

Recursos humanos y docentes

La plantilla esta constituida por diez miembros a jornada completa:
-Dr. Jordi Lluansi. Jefe s. Otorrinolaringologia
-Dr. Ignasi Sambola. Médico adjunto

-Dr. Marc Tobed. Médico adjunto

-Dr. Antoni Borés. Médico adjunto

-Dra. Natalia Bejarano. Médico adjunto

-Dr. Eduard Garcia. Médico adjunto

-Dra. Marina Llano. Médico adjunto

-Dr. Enric Ferran. Médico adjunto

-Dra. Marta Ibafiez. Médico adjunto

- Dr. Xavier Urraca. Médico adjunto

El servicio se ha distribuido en secciones para el desarrollo de su actividad:

e Seccion Otologia
e Seccion Rinologia
e Seccion Cabezay Cuello

e Seccion ORL Pediatrica

El area de Hospitalizacion y la sala de Trabajo se hallan ubicadas en la 62 planta
del edificio. El despacho del Jefe de servicio en la 9° planta

La Sala de Curas se ubica en la 62 Planta del edificio

Las Consultas Externas se realizan en la 32 planta del Ambulatorio Guell y en
el Hospital Sta. Caterina

Los quiréfanos estas situados en la 22 planta del hospital y también en el hospital
de Sta. Caterina.

La actividad asistencial del Servicio se desarrolla en tres ambitos:

-Consultas Externas: Cada dia se realizan consultas externas tanto de primaria
como hospitalaria por secciones, asi como pruebas complementarias
(audiometrias e impedanciometrias, rinomanometrias y estroboscopias)

-Hospitalizacion: Diariamente se pasa visita de los pacientes ingresados en el
Servicio, revisando los tratamientos y realizando las curas pertinentes en los
pacientes intervenidos. Se realizan las altas hospitalarias y se revisan las
interconsultas realizadas por otros servicios del hospital.
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-Quiréfano: Se dispone de los siguientes quiréfanos:

e Lunes mafana: Hospital Sta. Caterina

1r y 3r lunes mafiana de cada mes: Hospital Josep Trueta
e 3ry4°|unes tarde de cada mes: Hospital Sta. Caterina

e 3r martes tarde de cada mes: Hospital Sta. Caterina

e Miércoles mafiana: Hospital Josep Trueta

e Miércoles mafiana: Hospital santa Caterina

e 1rjueves de mes mafiana: Santa Caterina

Las guardias estan cubiertas diariamente, de lunes a viernes de 8 a 15 horas por
un facultativo especialista de presencia fisica, y a partir de las 15 horas hasta las
8h del dia siguiente por un especialista localizable. Los fines de semana y festivos
son de guardia localizada. Los residentes realizan guardias de presencia fisica de
ORL a partir del segundo afio de residencia. Los residentes de primer afio realizan
las guardias en el Servicio de Urgencias del Hospital

DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD Y DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

Tal como la define el programa docente de la Comision Nacional de
Otorrinolaringologia y Patologia Cervico-facial, es la especialidad médico-
quirdrgica que se ocupa de la prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion
de las enfermedades del oido y de las vias aero-digestivas superiores (boca, nariz,
faringe, laringe) y de las funciones que se derivan de estas estructuras (audicion,
respiracion, olfaccion, deglucion y fonacion: voz y habla), asi como de la patologia
de la cara y del cuello, y de los érganos alli contenidos.

Su competencia profesional abarca los diversos procedimientos preventivos,
diagndsticos, terapéuticos médico-quirargicos y rehabilitadores propios de la
especialidad de Otorrinolaringologia y Patologia Cérvico-Facial.

- Se ocupa de un area compleja; la via aero-digestiva superior, y de la regién cervical,
ya que por ella discurren las vias antes citadas. Son numerosos los procesos que
inciden sobre ella y que, en determinados casos, lo hacen simultaneamente sobre
otras estructuras cervicales y faciales importantes.

- También le compete &reas importantes para la comunicaciéon con el medio
circundante, ya que a través de los 6rganos de los sentidos objeto de su estudio (oido,
olfato y gusto) se recibe informacion sobre el medio circundante. Ademas, las
aferencias desde los receptores del laberinto posterior proporcionan conocimiento de
la situacién espacial y generan reflejos que permitan el mantenimiento del tono
muscular y el equilibrio. A la inversa, la fonacion va a permitir una proyeccion al mundo
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exterior.

- Los 6rganos citados pueden alterarse por procesos inflamatorios, infecciosos, mal
formativos, tumorales y traumaticos o que afecten a las vias nerviosas, debiendo
restablecerse la normalidad al mejor nivel posible, implicando en ocasiones paliar
guirdrgicamente la extirpacion o lesién de estructuras fundamentales en la vida de
relacion.

- El otorrinolaring6logo debe actuar dentro del concepto del trabajo en equipo y cultivar
esta interrelacion, lo que permitira un enriqguecimiento mutuo y la consecucion del
objetivo principal de la Medicina que es proporcionar bienestar fisico y moral a los
enfermos.

- Actitud de relacién de respeto al paciente y su entorno familiar, para favorecer la
adecuada confianza médico/paciente.

- Participar en programas informativos a la poblacién general sobre la prevencién de
patologias propias de la especialidad, como por ejemplo el cancer de laringe y el
tabaco, la hipoacusia inducida por trauma acustico crénico, o la importancia del
despistaje precoz de la hipoacusia infantil en el desarrollo del nifio.

OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION

El principal objetivo de nuestro programa docente es lograr que el residente
consiga los conocimientos tedéricos y practicos para ejercer correctamente la
especialidad de Otorrinolaringologia y de Patologia cérvico- facial, definiendo ésta
como anteriormente se ha descrito.

El programa, cuya duracion actual es 4 afos, tiene como objetivo facilitar al
residente la adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes que le
capaciten para ejercer como su otorrinolaringélogo general:

- Aportando los conocimientos, en extension y profundidad, de la especialidad
con el objeto de dotarle de las habilidades suficientes.

- Posibilitando que lleve a cabo los procedimientos exploratorios propios de la
especialidad que le permitan diagnosticar y tratar médica y quirirgicamente la
patologia propia de la especialidad.

- Inculcando actitudes éticas de relacibn humana con el paciente y su entorno,
y el trabajo en equipo, la continua mejora de la calidad y la gestion optima de
los recursos sanitarios.

- Fomentando su autoformacion continuada y el aprecio por la investigacion y el
progreso en el conocimiento cientifico.

- Proporcionando que disponga de los recursos personales que le permitan
desarrollar en el futuro, si lo desea, areas de mayor complejidad.

METODOLOGIA DOCENTE
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El sistema de formacion sanitaria especializada consiste en el aprendizaje
mediante el ejercicio profesional en un entorno supervisado donde se van
alcanzando progresivamente responsabilidades a medida que se adquieren las
competencias previstas en los programas de formacién, hasta llegar al grado de
responsabilidad inherente al ejercicio autbnomo de la profesion.

Para la adquisicion de las competencias se promoveran estrategias docentes que
favorezcan el pensamiento critico y permitan la integracion de la formacion teorica
con la clinica e investigadora que se lleve a cabo en los diferentes dispositivos de
la unidad docente En la adquisicion de conocimientos predomina el
autoaprendizaje tutorizado, que puede reforzarse con seminarios, talleres,
discusidn de casos con expertos u otros métodos que estimulen la responsabilidad
y la autonomia progresiva del residente.

En cada una de las areas de formacion, el residente debe integrar conocimientos y
desarrollar las habilidades y actitudes que le permiten avanzar en su formacion. La
funcién de los especialistas con los que se forma es la de facilitar el aprendizaje,
supervisar sus actividades y evaluar su progreso.

En cada una de las &reas de rotacion, el residente debe participar en todas las
actividades habituales de los especialistas, tanto en los aspectos asistenciales de
cualquier tipo, como en los de formacion, investigacion y gestion clinica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ESPECIALIDAD

ORL general (hospitalizacion y urgencias ORL)

a. Objetivos:

- Manejo del paciente quirdrgico ingresado.

- Conocimiento del sistema informético especifico.
- Politica de interconsultas.

- Manejo del paciente oncologico.

- Manejo del paciente terminal

- Manejo del paciente ORL urgente.

b. Actividades:

- Informar de forma correcta al paciente antes y después de la realizacion de
la cirugia.

- Obtencién del consentimiento informado antes de cada procedimiento.

- Pases de visita. Farmacia.

- Curas postoperatorias.
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- Informacion de familiares.
- Tratamiento del paciente urgente.

- Tragueotomia. Esofagoscopia rigida

c. Formacioén tedrica:

Durante su rotacion en la Unidad de Hospitalizacién deberia recibir formacion

tedrica sobre los aspectos siguientes:

- Indicaciones, limitaciones y contraindicaciones de los procedimientos
terapéuticos.

- Complicaciones de los procedimientos y su tratamiento.

- Politica de antibiéticos.
- Analgesia.

- Consentimiento informado

Otologia

a. Objetivos:

- Realizar de forma completa y segura la otoscopia y otomicroscopia.

- Conocer la clasificacion y diagndstico por otoscopia de la patologia 6tica.
- Interpretacion de pruebas de imagen.

- Conocimiento e interpretaciéon de las pruebas complementarias.

- Indicaciones quirargicas.

- Realizar las intervenciones quirargicas clasicas.

- Control y seguimiento del paciente otolégico.

- Realizar de forma completa la historia y exploracion basica del

paciente vertiginoso.

- Conocer los métodos exploratorios complementarios.
- Videonistagmografia.

- Terapéutica médica del vértigo.

b. Actividades:

- Informar de forma correcta al paciente antes y después de la realizacion de

la cirugia.
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- Obtencion del consentimiento informado antes de cadaprocedimiento.
- Otomicroaspiracion. Curastopicas.

- Cirugia del oido medio (timpanoplastias).

- Cirugia Optica con anestesia local

- Cirugia reconstructiva del oido medio.

- Cirugia de la sordera(estapedectomia/estapedotomia)

c. Formacioén tedrica:

Durante su rotacion en la Unidad de Otologia deberia recibir formacion
teorica sobre los aspectos siguientes:

- Indicaciones, limitaciones y contraindicaciones de los procedimientos
terapéuticos otoldgicos.

- Complicaciones de los procedimientos y su tratamiento.

- Alternativas medico-quirdrgicas a los procedimientos terapéuticos.

- Vértigos otoldgicos y no otoldgicos. Clasificacion. Diagnostico diferencial.
- Interpretacién de videonistagmografia.

- Consentimiento informado.
Rinologia

a. Objetivos:

- Realizar de forma completa y segura la endoscopia nasal.

- Biopsias de tumoraciones endonasales orinofaringeas.

- Polipectomia endonasal simple.

- Tratar adecuadamente las complicaciones de los procedimientos.

- Recomendar los procedimientos endoscopicos adecuados para cada
situacion clinica.

- Conocer las limitaciones propias y del procedimiento.

- Administrar de forma adecuada la anestesia de la fosa nasal

b. Actividades:

- Informar de forma correcta al paciente antes y después de la
realizacion del procedimiento.
- Obtencion del consentimiento informado antes de cada procedimiento.

- Conocer los métodos exploratorios y complementarios de la patologianaso-
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sinusal.

- Pruebas de alergia, rinomanometria yolfatometria.
- Cirugia bésica nasosinusalendoscoépica. CENS.

- Cirugia nasosinusal abierta.

- Dacriocistorrinostomia endoscopica.
- Curas postquirurgicas.

c. Formacion tedrica:
Durante su rotacion en la Unidad de Rinologia deberia recibir formacion

teorica sobre los aspectos siguientes:

- Indicaciones, limitaciones y contraindicaciones de los
procedimientos endoscopicos.

- Complicaciones de los procedimientos y su tratamiento.

- Alternativas meédico-quirargicas a los procedimientos

terapéuticos endoscopicos.

- Rinitis. Poliposis.

- Consentimiento informado.

- Nuevas técnicas endoscopicas. Navegador.

Oncologia /Laringologia

a. Objetivos:

- Realizar de forma completa y segura la endoscopia faringolaringea. Administrar
de forma adecuada la anestesia de laoro-faringe-laringe
- Biopsias de tumoraciones esfera ORL.
- Conocer la clasificacion TNM.
- Interpretacion de pruebas de imagen.
- Indicaciones quirargicas.
- Conocer terapéuticas alternativas o complementarias a la cirugia.
- Realizar las intervenciones quirargicas clasicas.
- Cirugia faringolaringea con laser
- Control y seguimiento del paciente neoplasico.
- Cirugia robdtica: Da Vinci

b. Actividades:
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- Informar de forma correcta al paciente antes y después de la realizacion de
La cirugia.

- Obtencion del consentimiento informado antes de cada procedimiento.

- Microcirugia  laringea  diagndstica. Toma de biopsias. Estudio
extension tumoral.

- Microcirugia laringea de las lesiones benignas. Fonocirugia

- Microcirugia transoral con laser.

- Cirugia laringea abierta total/parcial

- Vaciados ganglionares cervicales.

- Glosectomia transoral

- Traqueotomia.

c. Formacioén tedrica:

Durante su rotacion en la Unidad de Oncologia deberia recibir formacién

teorica sobre los aspectos siguientes:

- Indicaciones, limitaciones y  contraindicaciones de los
procedimientos terapéuticos oncolégicos.

- Indicaciones en la patologia laringea benigna y fono cirugia.

- Complicaciones de los procedimientos y su tratamiento.

- Alternativas médico-quirdrgicas a los procedimientos
terapéuticos quirdrgicos.

- Consentimiento informado.

Patologia glandulas tiroides y paratiroides
a. Objetivos:

- Historia Clinica.

- Exploracion clinica de la glandula tiroides: Inspeccién - palpacion.

- Interpretacion de las exploraciones de imagen: Gammagrafia con
tecnecio/sestamibi, ecografia, TAC.
- Interpretacion de las pruebas funcionales de la glandula tiroides.
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- Interpretacion de las pruebas funcionales de las glandulasparatiroides

b.Técnicas quirurgicas:

- Paratiroidectomia.
- Hemitiroidectomia.
- Tiroidectomia subtotal.

- Tiroidectomia total con y sin vaciamiento ganglionar

PLAN DE ROTACIONES

En el Servicio de ORL la actividad del Residente se realizara segun una planificacion
de rotaciones internas dentro de las diferentes secciones del Servicio, que seran
complementadas por otras rotaciones externas, bien dentro de Servicios del propio
Hospital, bien en Servicios de otros Centros.

Asimismo, serd posible realizar otras rotaciones que se pactardn de forma
individualizada entre el residente, el Jefe de Servicio y el Tutor.

Rotaciones unidad ORL

Son aquellas que se realizan dentro de las diferentes Secciones del Servicio:

ROTACIONES R1 R2 R3 R4
JUNIO- ORL LARINGOLOGIA |RINOLOGIA OTOLOGIA
NOVIEMBRE GENERAL

CIRUGIA

PEDIATRICA

ATENCION

PRIMARIA
DICIEMBRE- RINOLOGIA OTOLOGIA LARINGOLOGIA [MISCELANEA
MAYO

Rotaciones por otras unidades

Se realizan en otros Servicios del Hospital o bien en Servicios de otros centros:
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R1: Rotacion de 1 mes por el Servicio de Cirugia Pediatrica de nuestro hospital con

objeto de adquirir nociones basicas de quiréfano.
- Asepsia
- Preparacién campo quirargico

- Suturas

R1: Rotacién de 1 mes por un centro de atencién primaria para ampliar la
formacion del residente en faceta preventiva y asistencial de la especialidad de
Medicina de Familia y Comunitaria, con el objetivo de:

- Aprender a realizar la historia clinica y exploracion fisica completas

- Conoce e interpretar las exploraciones complementarias mas frecuentes

- Conocer los sindromes clinicos mas frecuentes

- Conocer manejo terapéutico de las enfermedades mas frecuentes

R2: Rotacién de 1 mes por los servicios de Cirugia General y Endocrinologia para
adquirir conocimientos clinico-quirargicos basicos en la patologia tiroidea y

paratiroidea.

La rotacion se realizara el mes de octubre con los siguientes objetivos:

- Anamnesis en patologia de tiroides

- Exploracién clinica de la glandula tiroides

- Examen por laringoscopia indirecta y endoscépico de las cuerdas vocales
- Interpretacion de las técnicas de diagndstico por imagen

- Interpretacioén de las pruebas funcionales de la glandula tiroides

- Actuar como ayudante en la cirugia (Nivel 3 de responsabilidad y autonomia):
e Paratiroidectomia

e Tiroidectomia subtotal

e Hemitiroidectomia

e Tiroidectomia total con y sin vaciamiento ganglionar
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R3: Rotacion externa sistematica de 1 mes por la Seccién de Rinologia del

Hospital GermansTrias i Pujol de Badalona, con objetivo de profundizar en la

CENS avanzada de base de craneo.

R4: Rotacion de 1 mes por los servicios de Cirugia General y Endocrinologia

para adquirir conocimientos clinico- quirdrgicos avanzados en patologia tiroidea
y paratiroidea.

La rotacion se realizara el mes de febrero, con los siguientes objetivos:
- Como cirujano principal (Nivel 1-2 de autonomia y responsabilidad):
+ Paratiroidectomia
» Tiroidectomia subtotal

« Tiroidectomia total con y sin vaciamiento ganglionar

- Como cirujano principal (Nivel 1-2 de autonomia y responsabilidad):

» Paraidectomia (hiperplasias)

RESIDENTE PRIMER ANO

Primer semestre

Rotara de forma preferente por Planta y Consultas Externas del Servicio con el
objetivo de familiarizarse con el Hospital y con la actividad cotidiana del Servicio.

Los objetivos a conseguir son:

Integrarse en la actividad diaria del Servicio y del Hospital
- Familiarizarse con la Historia clinica ORL

- Adquirir el habito de las exploraciones clinicas basicas en la Consulta

ORL
- Adquirir destreza en las exploraciones instrumentales de la especialidad

- Microscopio
- Fibrolaringoscopia / Rinoscopia rigida

- Estroboscopia
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- Aprender a realizar e interpretar:
- Audiometria

- Impedanciometria

- Conocer el manejo de los pacientes ingresados en Planta:
- Conocimiento de los protocolos
- Tratamientos habituales
- Curas pacientes postquirargicos
- Seguimiento de los pacientes

- Altas hospitalarias

A nivel quirdrgico los objetivos a conseguir seran:

- Familiarizarse con el quiréfano y adquirir los habitos quirtrgicos basicos.
Para ello realizara una rotacion de 1 mes por el Servicio de Cirugia

Pediatrica del Hospital si es posible durante el mes de octubre/noviembre.

- Participar como ayudante en el quir6fano de cirugia local (Nivel3)

Segundo semestre

Rotara por la seccién de Rinologia
Los objetivos basicos a conseguir seran:

1.-Consultas:

- Profundizar en el conocimiento de la patologia nasosinusal
- Historia clinica y exploraciones area rinosinusal
- Realizar e interpretar rinomanometrias

- Interpretacion pruebas imagen (eco, TC, RMN,..)

2.-Quiréfanos:
-Participar como ayudante en la cirugia nasal (Nivel 3)

Septoplastia / Turbinectomia Dacriocistorrinostomias CENS
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-Actuar como cirujano principal en la cirugia local (Nivel 2)

3.-Docencia:

- Participacion activa en las Sesiones habituales del Servicio
- Iniciar cursos de Doctorado

- Participar en la preparacion de comunicaciones, trabajos, etc. junto con el

resto de residentes y personal del staff.

Guardias

Las guardias se realizaran durante todo el primer afio de residencia en el Servicio

de Urgencias del Hospital, siempre bajo la supervisidén establecida por el Servicio

de Urgencias.

Las habilidades por adquirir seran:
-Saber presentarse e informar a los pacientes y a los familiares
-Realizar la historia clinica completa del paciente
-Evaluar el estado general y la gravedad del paciente

-Establecer el diagnostico sindromico, diferencial y etioldgico del
motivo de consulta
-Determinar y solicitar las exploraciones complementarias necesarias

-Elaborar el informe de asistencia pertinente y determinar el destino al

alta del paciente, conjuntamente con el médico adjunto de guardia

RESIDENTE SEGUNDO ANO

Primer semestre
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Rotara por la seccion de Cabeza y Cuello

Los objetivos basicos a conseguir seran:

1.-Consultas:
-Profundizar en el conocimiento de la patologia faringolaringea y de
glandulas salivales

-Realizacion historia clinica y exploracion completa
-Interpretacion pruebas imagen (Eco, TC, RMN, PET-TC...)

-Asistir a sesiones de Oncologia
» Manejo paciente oncoldgico
« Estadaje paciente
« Conocimiento protocolos/ base de datos
2.-Quiréfanos:
-Actuar como cirujano principal (Nivel 2 supervision y 1 autonomia) en:
» Biopsiasfaringe/ biopsiasganglionares
« Laringoscopiadirecta/esofagoscopia
+ Adenoamigdalectomias
* Resecciones paladar fonatorias

+ Traqueotomia

-Participar como ayudante en el resto de cirugia (Nivel 3)

Segundo semestre

Rotara por la seccion de Otologia

Las habilidades a conseguir son:

1.-Consultas:
-Profundizar en la patologia otolégica
-Historia clinica y exploracion completa

-Manejo del paciente con trastornos del equilibrio
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-Interpretacion pruebas complementarias:

» Audiometrias/Impedanciometrias
* Pruebas supraliminares

=  Pruebas vestibulares

= PEATC
-Interpretacion pruebas imagen (TC, RMN,...)

2.-Quiréfanos:

-Actuar como cirujano principal (Nivel 2 de supervision y 1 autonomia)
en:

« Miringotomia y colocacion DTT

* Miringoplastia

» Exploracion caja timpanica

* Mastoidectomia simple

+ Reseccién osteomas conducto

-Participar como ayudante en el resto de procedimientos (Nivel 3)

Guardias

Empezara a realizar guardias de la especialidad de presencia fisica junto a un
médico adjunto que se encuentra localizable. Ante cualquier duda diagnoéstica y/o
terapéutica y siempre que lo considere necesario, el residente debe consultar con

el médico adjunto

Las habilidades por adquirir, ademas de las propias del R1 (Nivel 1 de supervision
y de autonomia) seran:
-Desobstruir y cambiar canulas o protesis fonatorias

-Extraccién cuerpos extrafios en oido, nariz o cavidad oral
-Taponamiento en las epistaxis (anterior y posterior)
-Drenaje de abscesos periamigdalares

-Reducciodn de fracturas nasales
-Colocacion SNG

-Participar como ayudantes en 1Q urgentes
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Docencia

El residente debera:

-Participar en las sesiones del Servicio junto con el resto de

residentes y adjuntos

-Continuar actividad de trabajo con material cadavérico:
Fresadotemporal(Minimo 8 disecciones hueso
temporal)
Diseccioncervical

-Realizar Cursos Doctorado / Tesina

-Acudir al Congreso Nacional ORL y presentar como minimo una

comunicacién

-Participar en la elaboracion de trabajos cientificos y temas de

investigacion que se realicen en el Servicio.

RESIDENTE TERCER ANO

Primer semestre

Rotara por la Seccién de Rinologia

Los objetivosbasicos a aconseguir son:

1.-Consultas:

-Profundizar en el conocimiento da la patologia nasosinusal
-Realizar primeras visitas supervisado por el adjunto

2.-Quirofanos:

-Como cirujano principal (Nivel 2 de supervisién y 1 autonomia).
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+ Septoplastia

+ Cirugia cornetes inferiores
+ Dacriocistorrinostomia

* CENS basica

-Como ayudante en el resto de procedimientos (Nivel 3)

Segundo semestre

Rotara por la Seccion de Cabeza y Cuello

Los objetivosbasicosa aconseguir seran:

1.-Consultas.
-Profundizar en el conocimiento de la patologia faringolaringea

haciendo especial hincapié en la patologia oncol6gica
-Participar en las Sesiones de Oncologia

-Realizar primeras visitas supervisado por el adjunto

2.-Quirdfanos:
-Como cirujano principal (Nivel 2 de supervision y
autonomia):
« Laringoscopiadirecta y biopsia
« Adenectomias
» Quistes cervicales
« Submaxilectomia
» Laringectomia total

* Vaciamiento cervical funcional

-Como ayudante en el resto de procedimientos (Nivel 3)

Guardias

Segquira realizando guardias de presencia fisica junto a un adjunto
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localizado con el que deberéa consultar todo aquello que crea necesario. Las

habilidades a desarrollar son:

-Todas las referentes a R1y R2
-Realizar intervenciones urgentes bajo supervision
(responsabilidad 2):
*» Traqueotomia
* Drenaje quirargico de abscesos
parafaringeos y cervicales
= Extraccidén de cuerpos extrafiosesofagicos
-Ayudantia de otras intervenciones urgentes mas
complejas (Nivel 3):
= Drenaje sinusitis con complicaciénorbitaria
» Revisidn quirargica de hemorragias
postoperatorias
= Epistaxis posterior tributaria de

tratamiento quirdrgico

Todas las decisiones y actuaciones quirdrgicas urgentes son supervisadas
directamente por el médico especialista responsable.

Docencia

El residente debera:
-Participar en las diferentes Sesiones del Servicio
-Continuar en los trabajos sobre material cadavérico
-Cursos Doctorado / Tesina

-Preparar trabajos cientificos y publicaciones conjuntamente con
el resto de personal del Servicio

-Participar en la Docencia pregrado de los alumnos de la URV
(practicas)

-Acudir al Congreso Nacional ORL y presentar como minimo una
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comunicacion oral y un péster.

Durante la rotacion por Rinologia esta planificada una rotacion externa por la
seccion de Rinologia del Hospital Germans Trias i Pujol.

RESIDENTE CUARTO ANO

Primer semestre

Rotara por la seccién de Otologia

Losobjetivos a aconseguir son:

1.-Consultas:
-Profundizar en el conocimiento de la patologia otolégica /

otoneurolégica
-Pasara consulta de forma autonoma siempre disponiendo de un

facultativo especialista con el que poder consultar las dudas

pertinentes

2.-Quirdfanos:

-Como cirujano (Nivel 1-2 de autonomiay 2 de
supervision): DTT
+ Miringoplastia
+ Antro-aticotomia y mastoidectomia simple

+ Timpanoplastia
+ [Estapedectomias /estapedotomias

-Como ayudante en el resto de procedimientos (Nivel 3)

Segundo semestre

Durante el segundo semestre y ultimo de su residencia el residente de
cuarto afo tendra la libertad dentro del Servicio para completar aquellos

procedimientos, tanto en Consultas como en Quir6fanos, que crea
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conveniente para su formacion. Asi pues podra rotar libremente dentro
de las diferentes secciones del Servicio con objeto de completar su
formacion en aquellos aspectos que, por cualquier motivo, se crea

conveniente reforzar.

Evidentemente debera realizarse en consenso con el Tutor y con el Jefe
de Servicio, intentando no interferir en la formacion del resto de

residentes ni en la actividad general delServicio.

A nivel de Consultas externas dispondra de un dia de consulta para
habituarse al manejo de los pacientes sin la supervision directa de un
facultativo especialista, pero disponiendo siempre de alguien para poder

realizar eventuales consultas.

Guardias

Continuara realizando guardias de presencia fisica junto a un

adjunto localizado. Las habilidades a desarrollar seran:

-Realizar intervenciones urgentes solo (Nivel 1 autonomiay 2
supervision)
+ Traqueotomia

* Drenaje quirargico de abscesos

parafaringeos y cervicales

« Extraccion cuerpos extrafios esofagicos

-Actuar bajo supervision directa en el resto de procedimientos

Docencia
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El residente debera:
-Participar en las diferentes Sesiones del Servicio
-Continuar en los trabajos sobre material cadavérico
-Presentar Tesina
-Plantear posibilidad de Tesis Doctoral

-Preparar trabajos cientificos y publicaciones conjuntamente con el resto
de personal del Servicio. Se recomienda la elaboracién de un articulo

para enviar a publicarlo en una revista internacional

-Participar en la Docencia pregrado de los alumnos de la URV (préacticas)

-Acudir al Congreso Nacional ORL y presentar como minimo una

comunicacion oral y un poster.

Planning de actividad diaria de los residentes:

Dentro del Servicio de ORL la actividad diaria de los residentes se
planifica de manera que cada residente sepa diariamente donde ha de

desarrollar su labor asistencial

LUNES MARTES MIERCOLES | UEVES VIERNES
RESIDENTE Planta Planta Quirofano Consulta Consulta
OTOLOGIA
RESIDENTE Consulta  |Consulta Quiréfano Planta Comité
CABEZA Y UFTCC
CUELLO
RESIDENTE Quiréfano  |Consulta Planta Consulta Planta
RINOLOGIA
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R1 1semest. Consulta/ |Consulta/ Consulta/ Consulta Consulta

R4 2semest. Planta Planta

Planta

Sesiones clinicas

Dentro del horario laboral se realizan una serie de sesiones quincenales, algunas
de las cuales son generales para todo el Servicio y otras monograficas y /o por
secciones

Asi tenemos:

Lunes: Sesion General (8 a 10h.) semanal

Jueves: Sesion monografica/ Sesién General (8 a 10h.) (alternas cada 15 dias)

Viernes: Comité oncologia (8:30-11h) semanal

Cursos pararesidentes y congresos recomendados

Para la asistencia a cualquier Congreso, sera obligatorio presentar una
comunicacion o poéster, que deberd ser supervisado previamente por el Jefe de

Servicio 0 a quien delegue.

Se considera muy recomendable la asistencia a cursos pero siempre y cuando
sean de cierto nivel. Sobre todo se recomienda realizar algin Curso de Diseccion

de hueso temporal, asi como Cursos practicos de diseccion Cervical y CENS

Siempre que se asista a un Curso o Congreso, debera de presentarse en Sesion

clinica un extracto del mismo, que permita hacer participes al resto del Servicio.

Las reuniones y congresos nhacionales mas importantes de la especialidad son

organizados por la SEORL (www.seorl.net).




' . Hospital Universitari de Girona
' Doctor Josep Trueta

1.

Congreso Nacional de Residentes de ORL. Con periodicidad anual.
Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia y
Patologia

Cérvico-facial. Periodicidad anual (Octubre-Noviembre).

Curso de Novedades Meédioco-Quirdrgicas: organizado por la
Sociedad Catalana de ORL. Periodicidad anual (Noviembre).

Programa comun complementario/ Formacion transversal

Asistira al programa formativo transversal, obligatorio y comun a todos los

residentes el hospital, que engloba:

Formacion general en RCP basica

Curso de Urgencias

Curso basico de radioprotecciéon

Herramientas de comunicacion

Formacion tedrica en actividades de investigacion
Manejo de fuentes informaticas

Formacion continuada genérica: Programa de sesiones hospitalarias

Programa formativo complementario

SESIONES GENERALES HOSPITALARIAS (TODOS LOS RESIDENTES)

Coordinadores: Comision de Docencia.

Orientado a: Todos los residentes y personal sanitario del

Hospital. Fecha: Una sesion al mes durante todo el afio.

Duracion: de 15:30h a 17h. Lugar: Sala de actos del Hospital Universitari de

Girona Dr. Josep Trueta.

Objetivo: Los temas de las sesiones generales hospitalarias son de interés general

para todo el personal sanitario del Hospital Universitari de Girona
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Dr. Josep Trueta y tratan diferentes temas de actualidad. Calendario de
sesiones: envio por correo electrénico a los residentes, tutores y jefes de
servicio.

Disponible también en la intranet y tablon de anuncios de docencia.

JORNADA DE ACOGIDA DE RESIDENTES

Directores: Nuaria Masnou, Comision de
Docencia. Fecha: 28 de mayo 2019.

Duracion: 5 horas.

Lugar: Sala de actos del Hospital Universitari de Girona Doctor Josep Trueta.

Dirigido a: MIR, FIR y EIR de nueva incorporacion al Hospital.

CURSO DE INTRODUCCION A URGENCIAS (R1)

Director del curso: Servicio de
Urgencias. Fecha: Mayo-Junio.

Duracién: 10,5 horas.
Lugar: Hospital Universitari de Girona Doctor Josep Trueta.

Dirigido a: MIR, FIR, LLIR y lIR de nueva incorporacion en el Hospital.

HABILIDADES COMUNICATIVAS: relacién con el paciente

Coordinador: Dra. Yolanda Silva.

Docentes: Dra. Yolanda Silva y Dra. Gemma
Vifias Obligatorio para residentes de 1r afio.
Fechas: abril.

Duracion: 11 horas lectivas.

Lugar: Aulas docentes (Hospital Universitari de Girona Doctor Josep Trueta o
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IDIBGI).

Objetivo: Conocer y analizar el hecho comunicativo con el paciente. Ejercerel
analisis de la comunicacion cuotidiana en la relacion asistencial. Desarrollar
recursos y habilidades para mejorar el proceso comunicativo con el paciente

y familiares. Evaluacion: Asistencia y préactica.

HABILIDADES COMUNICATIVAS: malas noticias

Coordinador: Dra. Yolanda Silva.
Docentes: Dra. Claudia Cruz
Obligatorio para residentes de 3r afio.
Fechas: abril.

Duracioén: 5 horas lectivas.

Lugar: Aulas docentes (Hospital Universitari de Girona Doctor Josep Trueta o
IDIBGI).

Objetivo: Conocer y analizar el hecho comunicativo con el paciente. Ejercerel
analisis de la comunicacion cuotidiana en la relacion asistencial. Desarrollar
recursos y habilidades para mejorar el proceso comunicativo con el paciente

y familiares. Evaluacion: Asistencia y practica.

CURSO DE COMUNICACIONCIENTIFICA

Coordinador: Dra. Yolanda Silva.

Docentes: Dr. Xavier Arbonés y Antoni Bardera.
Orientado a: Residentes de 2° afio.

Fecha: Enero-Febrero.

Duracion: 14 h lectivas.

Lugar: Aulas docentes (Hospital Universitari de Girona Doctor Josep Trueta).
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Objetivo: Conocer las formas de presentar y difundir los resultados de los
trabajos cientificos en ciencias de la salud. Conocer todo el proceso de

estructuracion, redaccion, sintesis, envio, revision, aceptacion — Rechazo.

Presentacion de una comunicacion cientifica. Familiarizarse con los
procedimientos de comunicacion cientifica oral tanto verbal como no verbal.
Conocer los métodos de ayuda visual en comunicacion oral. Evaluacion:

Asistencia y presentacion de una comunicacion oral.

.CURSO DE FORMACION BASICA DE RESIDENTES EN PROTECCION
RADIOLOGICA (R1)

Director del curso: Departament de Salut (on line) y Carles Mufioz Montplet

(presencial).
Fecha: Junio y Octubre.
Duracion: formacion on line i presencial (3horas).

Lugar: Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta. Dirigido a: MIR,FIR,

y EIR de nueva incorporaciéon en el Hospital.

Obijetivo: Contenido tedrico y practico de conformidad con lo establecido
en la legislacion vigente, conocimientos basicos en proteccion radioldgica

ajustados a lo previsto en la Guia Europea «Proteccién Radiolégicall6x».

CURSO DE BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA EFICIENTE

Fundamentos teéricos de MBE. Busqueda Bibliografica Basica.

Docentes: Xavier Basurto Ofna, Eva

Armero Orientado a: Residentes de lrafio.

Fecha: Noviembre-diciembre
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Duracién: 20 horas.

Lugar: Formacién on line a través de MOODLE.

Objetivo: Adquisicion de conocimientos basicos del método MBE. Saber formular
una pregunta clinica estructurada sobre cualquier aspecto de la practica clinica
diaria (etiologia, clinica, diagnéstico, tratamiento, prondstico). Adquirir los
conocimientos tedricos y habilidad practica necesaria para llevar a cabo una
busqueda bibliografica en las principales bases de datos primarias y secundarias
de internet. Adquirir la habilidad practica necesaria para realizar busquedas en

estos recursos.

CURSO DE NUTRICION HOSPITALARIA
Coordinador: Comité de Nutricion

Artificial. Orientado a: Residentes de 2°

afo.

Fecha: Noviembre.

Duracion: 6 horas.

Lugar: Aula de formacion Hospital Josep Trueta.

Objetivo: Aportacion de conocimientos i recomendaciones para la mejora continua

en la prescripcién y la administracion de nutricion a los pacientes.

Cursos de acogida para R1
CURSO DE CONTRASENAS Y CORREO ELECTRONICO
Dirigido a: residentes R1 (OBLIGATORIO).

Director del curso: Informatica Hospital Universitari de Girona Doctor Josep
Trueta.

Fecha: mayo
Lugar: Aula de informéatica. Hospital Universitari de Girona Doctor

JosepTrueta. Duracién: de 9h a10h.
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CURSO DE INICIO AL PROGRAMA SAP
Dirigido a: residentes R1 (OBLIGATORIO).
Director del curso: Referentes SAP.
Fecha: mayo.
Lugar: Aula de informatica. Hospital Universitari de Girona Doctor

JosepTrueta. Duracién: de 10h al3h.

CURSO DE INICIO AL PROGRAMA GACELA

Dirigido a: LLIRS R1 (OBLIGATORIO).

Director del curso: Enfermeras area del conocimiento.

Fecha: mayo-junio.

Lugar: Aula de informéatica. Hospital Universitari de Girona Doctor Josep Trueta.

Duracion: A determinar. Incluido dentro del curso de inicio al programa SAP.

CURSO DE INICIO AL PROGRAMA SILICON

Dirigido a: residentes R1 (OBLIGATORIO).

Director del curso: Servicio de Farmacia.

Fecha: mayo-junio.

Lugar: Aula de informatica. Hospital Universitari de Girona Doctor Josep

Trueta. Duracion: de 9h a 13h.

CURSO DE SEGURIDAD EN EL USOS DE MEDICAMENTOS

Dirigido a: residentes R1
Director del curso: Servicio de Farmacia.

Fecha: mayo-junio
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Lugar: Aula de informatica. Hospital Universitari de Girona Doctor Josep

Trueta. Duracion: de 9h a 13h.

CURSO DE BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA BASICA
Dirigido a: residentes R1 (OBLIGATORIO).
Director del curso: Sra. Esther Sarria.

Fecha: junio

Lugar: Aula de

informatica. Duracion:

de 15h a 17h.

CURSO DE FORMACIO DE RIESGOS LABORALES

Dirigido a: residentes R1 (OBLIGATORIO).

Coordinador del curso: Recursos humanos y Unidad Basica de Prevencion.
Fecha: junio-julio

Lugar: On line y presencial.

CURSO DE INTRODUCCION A LA SANGRE YCOMPONENTES SANGUINEOS
CON FINESTERAPEUTICOS

Dirigido a: residentes R1(OBLIGATORIO).

Coordinador del curso: Recursos humanos y Unidad Béasica de Prevencion.
Fecha: junio

Lugar: Sala de Actos.

Duracion: 4 horas.
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CURSO DE AUTOPROTECION. ITINERARIO EQUIPOS PRIMERA
INTERVENCION

Dirigido a: residentes R1 (OBLIGATORIO).
Coordinador del curso: Recursos humanos.
Fecha: junio-julio

Lugar: online

CURSO DE SEGURIDAD DEL PACIENTE
Dirigido a: residentes R1 (OBLIGATORIO).
Coordinador del curso: Dr. Wifredo Ricart.
Fecha: junio-julio

Lugar: presencial

Duracion: 4 horas.



