Trueta

Hospital de Girona

Director/a de Recursos Humans
Gerencia Territorial ICS Girona

A. Lloc de treball

Identificacio del lloc

* Nom del Lloc: Director/a de Recursos Humans ICS Girona.

«  Ambit: Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta.

¢ Jornada laboral: Temps complet. S’aplicara el régim d’incompatibilitats de les AA.PP.
¢ Relacid contractual: Nomenament o contracte laboral, Iliure designacié i cessament.
e Retribucions: Segons retribucions establertes a I'ICS per a les funcions del lloc.

Missio

Dirigir i organitzar els recursos humans per garantir el funcionament de la direccié de persones de I’'Hospital
Universitari de Girona Dr. Josep Trueta d’acord amb les directrius de la Gerencia Territorial.

Dirigir, orientar i planificar les linies estrategiques per garantir I'adaptacié de la gestid dels serveis a les
demandes actuals i futures. Coordinar tots els actors propis i aliens per a garantir la prestacié de recursos
humans de manera optima, continuada i de qualitat a tots els dispositius assistencials.

L’existéncia d’una alianca estratégica i/o projecte de gestié compartida entre I'ICS Girona / IAS, pot implicar la
necessitat de coordinacio de les funcions propies de la direccio territorial de recursos humans de I'ICS Girona i
de I'lAS.

Funcions principals del lloc

e Participar, conjuntament amb la resta del Comiteé de Direccid de la Geréncia Territorial de Girona, en la
definicid de I'estratégia dels recursos humans de la geréncia territorial.

e Dissenyar, planificar i avaluar I'activitat dels recursos humans de Hospital Universitari de Girona Dr.
Josep Trueta.

* Assegurar conjuntament amb la resta de I'equip de direccio, la maxima rendibilitat dels professionals,
mitjangcant I'adequada gestioé dels recursos humans, en el marc de la maxima eficacia i eficiéncia.

*  Promoure la innovacio i incorporar noves tecnologies i instruments necessaris aixi com les millors
practiques en la gestié de persones.

e Liderar i coordinar les persones al seu carrec, assegurant que actuen d’acord amb I'estrategia, valors,
missid i visié de la Geréncia Territorial de I'ICS Girona, vetllant al mateix temps per la seva competeéencia,
implicacio, satisfaccié i desenvolupament professional.

* Coordinar els procediments de prevencid de riscos laborals, psicosocials i de salut laboral dels
professionals.

e Desenvolupar les linies estrategiques en matéria d’igualtat i prevencié de I'assetjament laboral en
I’'ambit dels recursos humans .

e Garantir i desenvolupar la formacié continuada dels professionals.
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e Planificar i fer el seguiment de la plantilla de I'Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta.
e  Facilitar la interaccié amb els agents socials per al bon funcionament de I'organitzacié.

e Qualsevol altra funcié equivalent a les anteriorment exposades o propia de les seves funcions que li sigui
assignada per la geréencia.

e Coordinar, si fos el cas, aquestes funcions amb les analogues de I'Institut d’Assisténcia Sanitaria (IAS).

Dependéncia jerarquica

e Gerencia Territorial Girona.

B. El perfil

Requisits

Formacio reglada
e Llicenciatura, Grau o equivalent en arees relacionades amb les funcions propies del lloc a desenvolupar.

Formacié complementaria
e Coneixements de catala equivalents a un nivell C o superior.
Experiéncia prévia
e Experiéncia laboral en els darrers quatre anys en llocs directius o de comandament en I'area de la
direcci6 de persones, preferentment dins del sistema sanitari o en qualsevol altra empresa
publica/privada que requereixi experiéncia professional similar acreditada.

Elements que cal valorar

Coneixements

»  Gestio, planificacié i modernitzacié dels projectes i models organitzatius en I'area de gestid de persones.
»  Gestio de processos de les arees de gestid, retribucions i desenvolupament.

« Coneixement de la gestid i la provisid del reclutament dels professionals.

« Coneixements de la normativa aplicable al personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut, de la funcié
publica de la Generalitat de Catalunya i del SISCAT en general.

Experiéncia prévia (funcions)

» Gestiod i planificacié de Persones i equips professionals.

+ Sistemes d’avaluacié de professionals i d’acreditacio de qualitat.
« Tecniques de seleccid i desenvolupament professional.

+ Implantacié de nous models de gestid de recursos humans.

Perfil de competencies especifiques

Adequacio al canvi i flexibilitat; Compromis amb I'ICS ; Orientacié al servei; Treball en equip i cooperacio;
Comunicacid i persuasio; Efectivitat i assoliment de resultats; Desenvolupament de persones i equips; Direccié
de persones i equips; Lideratge; Pensament estrategic.
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Presentacio de candidatures

Les persones interessades han de presentar un escrit justificatiu del seu interés en la participacio en el procés
de seleccid, el seu curriculum i la documentacié acreditativa de la seva formacid i experiéncia degudament
acreditada a I'adreca de: selecciopersonal.girona.ics@gencat.cat

El termini per a la presentacid de la documentacid sol-licitada sera del dia 24 de febrer de 2023 fins al 10 de
mar¢ de 2023.

Condicions i resolucid del procés selectiu

El comite avaluador estara format pel gerent, per I’adjunt a la geréncia territorial, per la directora de centre,
pel director de DAP i pel director de persones de I'Institut Catala de la Salut o persones en qui deleguin.

El comité avaluador examinara els curriculums tot reservant-se la possibilitat de triar un conjunt dels perfils
més idonis. Les persones candidates preseleccionades hauran de presentar una proposta de projecte de gestid
de la direccié de recursos humans, en el termini que indiqui el comite.

La proposta de projecte de gestié s’haura de defensar davant el comite i es podra recolzar amb presentacié
tipus Power Point o d’altres similars (durada d’exposicié sera d’'un maxim de 30 minuts).

El procés de seleccid es finalitzara amb una proposta raonada del comite avaluador tenint en compte:

« Latrajectoria professional i experiéncia en les funcions del lloc convocat. (maxim 20 punts)
« L’entrevista personal a les persones candidates. (maxim 40 punts)
« El projecte de gestid. (maxim 40 punts)

El procés es resoldra amb I'assignacié de funcions. En el cas que no hi hagi persones aspirants idonies per cobrir
la vacant, la convocatoria es declarara deserta. Es podra obrir un nou procés de seleccid ajustant terminis i
condicions als requeriments de la nova convocatoria.

Joaquim 2023.02.22

Casanovas Lax -
DNI 40285576+ 10:01:50
(TCAT) +01'00'

Joaquim Casanovas Lax
Gerent Territorial Girona

Girona, 22 de febrer de 2023
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